Fédération Luxembourgeoise des Sports de Glace
FLSG

Réglement fédéral 002 / 2011

Article 1 : Clubs affiliés aux Unions de la FLSG conditions de base

Un club de sports de glace désirant devenir Clditiéabu voulant maintenir son
statut de Club affilié a 'une des Unions-membre ldeFLSG doit remplir les
conditions suivantes :

1. avoir comme activités et objets principaux la prtioto d’'une discipline
sportive relevant du domaine des Sports de Glad®gjanisation de
I'exercice de ce sport par ses membres ;

2. déclarer accepter les reglements fédéraux et derooer a ces derniers ;

3. s’abstenir de nuire, par des actes ou faits qugloes

- aux intéréts et a I'image des sports de glace edrg€et du sport de
sa discipline en particulier ainsi qu'aux intéréts,bon développement
et a I'image des sportifs actifs dans ces domagines

- aux intéréts et aux buts communs de I'Union dof#iilpartie ;

- aux autres Clubs affiliés a son Union ou a auxegsuttubs et Unions
fédérés dans la FLSG.

Article 2 : Affiliation unigue

Un Club de Sports de Glace ne peut étre affiliéaqune seule Union-membre de la
FLSG.

Article 3 : Représentation et droit de vote des Clios affiliés dans leur Union

Les Unions-membres, en vue d’'une amélioration eh&’harmonisation des structures
associatives dans lintérét des sportifs actifspalsant d'une licence A et de la
représentation juste et équitable de ces derniemsiveeau des Unions et de la FLSG,
doivent adapter leurs structures statutaires, doire et pratiquer les régles qui suivent.



3.1. Représentation et droit de vote dans I'organdirecteur de I'Union

3.1.1. Les Clubs affiliés sont représentés damgdioe directeur de leur Union par
des deélégués désignés par I'assemblée généralduduet choisis parmi ses
membres majeurs disposant d’une licence fédérale B.

3.1.2. Chaque Club désignera nominativement seégdé$ et les délegues
suppléants pouvant les remplacer en cas d’empéctebheir mandat est annuel
et s’étend jusqu’a la prochaine assemblée gén@almaire du Club, sauf

révocation par une assemblée générale extraordidairClub. Ce mandat peut
étre reconduit d’année en année par leur Club écdsion de son assemblée
générale.

3.1.3. Le Comité directeur d’'une Union sera compdsé maximum de 12
personnes comme sulit :

- un président ;

- un secrétaire ;

- un trésorier ;

- de 9 (neuf) personnes au maximum y délégués paildbs affiliés a
I'Union.

3.1.4. Le président, le secrétaire et le trésamert élus par I'assemblée générale
a la majorité simple des voix pour un mandat dafacourir des la nomination
par I'assemblée générale. Si le terme de 2 ansvietg avant la tenue d’'une
assemblée générale de I'Union, leur mandat estndesbjusqu’a la tenue de
'assemblée générale.

3.1.5. Le président, le secrétaire et le trésagprésentent le pouvoir exécutif et
ne participent pas aux votes au sein du Comitéctdive. lIs exécutent les

décisions prises a la majorité simple par les déégles clubs dans le comité
directeur.

Seulement en cas de parité de voix, le présiderdoouremplacant disposera
d’une voix.



3.1.6. Le nombre des délégués attribué aux clgpentifs doit étre proportionnel
au nombre total des licenciés A et D de ce clulor e calcul du total de licences
par club a la base de lattribution proportionnellsn maximum de 5 (cing)

licences D sont prises en considération méme goiebre effectif de dirigeants

ou de licences D de ce club est supérieur a cipq (5

Les Unions dont le nombre total des licences A esDinférieur a 60 (soixante)
peuvent opter pour un autre systeme de pondératiopour une représentation
non pondéreée.

3.1.7. (1) Cependant, tout club doit au moins dispad’'un délégué au Comité
directeur de I'Union.

(2) Ainsi, au cas ou en raison du systeme d’attidbuproportionnelle, le Club ne

disposerait pas de délégué, il recoit néanmoins déhégué, la regle

proportionnelle s’appliquant alors pour le nombestant de délégués, les
licenciés du club concerné n’entrant dans ce casepdigne de compte pour la
détermination des proportions.

(3) Si les proportions calculées ne suffisent paarpconstituer par unité le
nombre complet des mandats a pourvoir, le Club &vpcoportion la plus proche
de 'unité suivante se voit attribuer le déléguéraint.

3.1.8. Des exemples de calculs sont joints au ptésglement dans une annexe
contenant un tableau de calculs et une explicaliorcalcul. Cette annexe fait
partie intégrante du présent réglement pour I'@pgibn des articles 3.1.6. et
3.1.7.

3.1.9. Le nombre des délégués et la répartition di#égués sont déterminés
annuellement en début de saison entre le 15 sepezhbe 15 octobre de chaque
année. Des variations postérieures, en cours dmrsadans le nombre de
licenciés sera sans effet sur la composition enbnerdu Comité directeur. Le
président de I'Union veille a I'application correctles dispositions relatives au
nombre et a la répartition des délégués.

3.1.10. Avant d’accepter en son sein les déléegésgydes par le Club affilié,
'organe directeur de I'Union, par son présidente aroit de vérifier le respect
des dispositions du présent reglement, les comditae leur nomination et la
validité de leur licence.



3.1.11. L’extinction, la suspension ou le retradt lccence en cours de mandat
annuel met fin a la qualité de délégué a I'orgamecteur de I'Union. Le Club
devra pourvoir au remplacement du délégué powdirde I'exercice annuel.

3.1.12. Au sein de l'organe directeur de I'Uniohague délégué valablement
désigné dispose d’'une voix délibérative.

3.1.13. Si, au sein du Comité directeur de I'Union, ou plusieurs délégués
empéchent ou tentent d’'empécher son bon fonctioaneroausent ou provoquent
le désordre, entravent les délibérations sereinesherchent a semer le trouble,
les autres délégués du Comités directeur peuvanyme majorité simple de ces
autres délégués, exclure le ou les délégués ere audemander au(x) club(s)
gu'il(s) représente(nt) de le(s) remplacer.

3.2. Représentation et droit de vote dans les asdalées générales des Unions

3.2.1. Les Clubs affiliés sont représentés auxrabkes générales de leurs
Unions par un maximum de 5 (cinq) délégués désigms leur conseil

d’administration, respectivement leur organe deect parmi les membres
disposant d’une licence A ou D. Parmi ces 5 délggu seul est habilité a voter.

Le délégué exprimant les votes de son club esgdésavant 'assemblée par le
conseil d’administration, respectivement I'orgamecteur du club et I'Union en
est informé dés le début de 'assemble générale.

3.2.2. Par l'intermédiaire de leurs délégués, lash€ disposent a I'assemblée
générale de I'Union d’autant de voix gu’ils ontlaenciés A et D.

Cependant pour ce calcul des voix, un maximum deirtq) licences D sont
prises en considération, méme si le nombre effdetidirigeants ou de licences D
de ce club est supérieur a cing (5).



Article 4 : recrutements abusifs

Il est interdit aux clubs affiliés de procéder &s decrutements intempestifs
spontanés et a des demandes corrélatives de dékaae licence A dans le seul
but d’augmenter artificiellement le nombre de séggués a I'Union et/ou de
manipuler les majorités au sein des assembléesaénéle I'Union a laquelle ils
sont affiliés, sans que les sportifs recrutés amdse n'aient l'intention de
s’intégrer réellement au club, de participer actieat a la vie et aux activités du
club et de participer régulierement aux entraingmenaux tests et compétitions
du club.

Article 5 : Mise en application du présent reglemenfédéral

5.1. Le présent reglement fédéral entre immédiatéere vigueur.

5.2. Les dispositions de l'article 3 devront étneégrées dans les statuts des
Unions pour le 15 octobre 2011 au plus tard.

5.3. En attendant l'intégration dans les statwstehue d’assemblées générales

autres que celle extraordinaire aux fins de la ficadion statutaire susvisée est
suspendue.

Reglement fédéral adopté a 'Assemblée Généralea&ixtinaire de la FLSG du 12
juillet 2011 et signé par le Bureau de I'assemblée.
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